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POLITIKA BOZP Mocca, spol. s.r.o.

Politika BOZP je vyznamnou soucasti strategie podpory udrzitelného rozvoje

v Mocca, spol. s.r.o. Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci a ochrana pfed poZarem jsou jednou ze
zakladnich etickych hodnot Mocca, spol. s.r.o.

Reseni problematiky zajisténi BOZP vénuje vedeni Mocca, spol. s.r.o. dlouhodobé vysokou pozornost
a povazuje za svij dulezity strategicky zamér trvale zlepSovat bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci, a
proto se zavazuje pro budoucnost:

Vyuzit aktivni politiku BOZP jako zakladni prostfedek k trvalému zlepSovani bezpecnosti a ochranu
zdravi pfi praci se zaméfenim na vlastni ¢innost a zaméstnance a.s., ale rovnéZz na dodavatele,
spolupracujici firmy a dal$i strany podilejici se na aktivitach spole¢nosti.

Politika BOZP definuje hlavni zasady, jejichz prosazovani umozni trvale zlepSovat bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci:
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2.

10.

11.

12.

Vrcholové vedeni spole¢nosti pfijima hlavni odpovédnost za BOZP a systém managementu
BOZP.

Vrcholové vedeni se zavazuje k prevenci vzniku Uraz( a poskozeni zdravi a k neustalému
zlepsovani fizeni a vykonnosti organizace v oblasti BOZP.

Rizeni BOZP Implementovat a integrovat do celkového fizeni organizace na systémovém
pFistupu podle pozadavki CSN OHSAS 18001.

Zameéstnance vzdélavat k zajisténi BOZP, jako nastroje k zachovani jejich zdravi a zdravi
jejich spolupracovnikd.

Zabezpetit propojeni systému fizeni BOZP spole¢nosti s organy ochrany vefejného zdravi,
statni spravy a zavodni preventivni lékaiské pécée dle pozadavki pravnich predpisu.
Uplatiiovat bezpe¢nostni hlediska jiz pfi navrhovani novych postupd, uplatiiovat a soustavné
rozvijet preventivni opatfeni v danych provoznich podminkach.

Plnit zakonné pozadavky v oblasti BOZP a vydavanymi vnitfnimi normami stanovit
kompetence, prava a povinnosti jednotlivych subjektll a jejich vzajemné vazby k jejimu
zajisténi.

Zajistit soustavné a kvalifikované vyhledavani a hodnoceni rizik mozného ohrozZeni Zivota a
zdravi osob a vzniku zavazné havérie, pfijimat a realizovat opatfeni k jejich minimalizaci a
informovat o nich zaméstnance a ostatni dotéené subjekty.

Zajistovat potfebné zdroje na financovani aktivit v oblasti BOZP a smérovat je pfiméfené
podle pfijatelnosti - zavaznosti rizika. V pfipadé naléhavosti zajiStovat rychlou napravu
zjisténych nedostatkd. )

Trvale podporovat a motivovat véechny zaméstnance k posilovani odpovédnosti za vlastni
bezpe&nost, ochranu zdravi jinych osob, ochranu majetku spole¢nosti a za bezpecnost v
prostorach pusobeni Mocca, spol. s.r.o.

Na drovni vedeni a za ucasti odborové organizace systematicky posuzovat pinéni zasad a
celkovou efektivitu politiky BOZP a rozpracovanych cili BOZP v roénim hodnoceni. Stav,
vysledky a uginnost systému fizeni BOZP publikovat a sdélit zaméstnancim vhodnym
zpUsobem.

Stanovit a realizovat efektivni systém kontrol BOZP s vyhodnocovanim vysledkd kontrol,
prijetim odpovidajicich opatfeni a zpétnou vazbou o jejich realizaci a u€innosti.

Od vsech zaméstnancl ocekava vedeni Mocca, spol. s.r.o. plnou podporu v téchto snahach a
zavazuje je k plnéni zasady, Ze bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je nedilnou souéasti pracovnich

povinnosti a patfi k nejddlezitéjsim zakladni

Ukolim kazdého zaméstnance spolegnosti.
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